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01.08.2024 

 .  202410.מס' מכרז פנימי/ חיצוני 

 . רכז גיל הרך )מג"ר( ת/מנהל  למועצה מקומית ג'ת דרוש

 ,המכרז מתייחס לגברים  1988-בהתאם לחוק שוויון הזדמנויות בעבודה, התשמ"ח

    ונשים כאחד.

 . רכז גיל הרך )מג"ר(   ת/מנהל : תיאור המשרה

 . משרה   50%: היקף העסקה

 חינוך ונוער .דרוג   :דירוג ודרגה

 תיאור תפקיד :  

ניהול צוות המג"ר המוגדר תחת אחריותו/ה כצוות בין מקצועי, כולל ניהול ישיבות   •
 ואחריות על תיעוד הפעולות .

הולץ שותפויות וניהול המידע , הידע והשירותים הקיימים במג"ר ובישוב, תוך שימור  •
 יחסי הגומלין הקיימים .

אחריות לתיאום הפנימי של כלל תכניות האיתור והטיפול הקיימות )טיפת חלב, מעונות   •
 יום, תכניות רווחה , גני ילדים ( , ואחר השתתפות אוכלוסיית היעד בפעילויות אלה. 

תכלול תחומי העיסוק של המג"ר ואת הממשקים עם השירותים הנוספים הפועלים   •
 בישוב למען הילדים המטופלים במג"ר . 

לאוכלוסיות היעד ,  תפעילויואחריות לקביעת תכנית עבודה שנתית של המג"ר הכוללת  •
 אחריות לכוח אדם , ציוד ומבנה . 

 , כולל ניהול תקציב. םהמשאביאחריות ליישם התכניות וניהול  •

 תנאי סף :  

 . השכלה ודרישות מקצועיות

על ידי המחלקה  לשקילת תארים  גבוהה, או  בעל תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה
 מחו"ל במשרד חינוך עם העדפה לאחד או יותר מהתחומים הבאים : מדעי חברה, חינוך, בריאות.

 רצוי תואר שני   •

 כמפורט להלן. בעל השכלה אחרת וניסיון מקצועי 

 מקצועי: ניסיון

 שנים לפחות בניהול מערכת והדרכת צוות .  3-5ניסיון של 

 בעל/ת ידע וניסיון בעבודה עם אוכלוסיות ילדים והורים בגיל הרך .

 :דרישות נוספות

 .עברית ברמה גבוהה –שפות 

 .  office היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב

המועמד יחתום על תצהיר כי אינו מתנגד שתעשה פנייה על ידי המועצה למשטרה  רישום פלילי: 
 לקבלת רישום  פלילי והסכמת המשטרה למינויו.  
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כושר ביטוי בכתב ובע”פ, יכולת לקיים תקשורת טובה עם צוותים מקצועיים,.   כישורים אישיים:
אמינות ומהימנות ,עמידת בלחצים, יכולת למידה עצמית, ייצוגיות, תקשורת בינאישית טובה,  

 .יכולת טיפול במספר נושאים במקביל

 . מנהל מחלקת חינוך  :כפיפות

והמלצות+ שאלון   ןניסיו על המועמדים  להגיש קורות חיים+ אישורי השכלה + אישורי   :מנהלה
 . רה רש"פ משטרההטופס הצניגוד עניינים+ 

בצירוף מסמכים   ,במשרדי המועצה  , ידניתלמנהל יח' ההון האנושי הצעות מועמדות יש להגיש  
 . 12:00ה בשע    18.08.2024א'  יום ותעודות השכלה המעידים על הכישורים הנדרשים עד 

 הצעות שיוגשו מעבר למועד זה ייפסלו. 

 *עדיפות תינתן לבחירת מועמדים בעלי מוגבלות למשרה הנדרשת 

א` לפקודת העיריות שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה,   174בהתאם להוראות סעיף  הערה:
מובא בזה לידיעת המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי המועצה או נבחרי ציבור  

 יכול והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. 

 בברכה                                                                                                                                       

   אשרף חנדקלו                                                                                                                                     

 ראש המועצה .     


